O regime da livre iniciativa imp0Oe as organizagles e seus integrantes a conduzirem-se dentro
de um ambiente de respeito e entendimento, zelando para que toda e qualquer forma de
relacionamento, interno ou externo, preserve seus valores, enalteca a dignidade das pessoas,
indispensaveis a coexisténcia de sentimentos de confianca e de boa-fé.

Assim, desde o inicio das atividades da SINIGAGLIA foi possivel conquistar a admiragao de
todas as organizagOes envolvidas no ambito de trabalho, ou seja os stakeholders, resultante,
em grande parte, da firmeza das boas ac0es, seriedade e profissionalismo.

Neste contexto, 0 CODIGO DE ETICA E CONDUTA da SINIGAGLIA reflete o compromisso de alcancar
os objetivos organizacionais com responsabilidade social através das boas praticas de
governancga corporativa e contabeis e por comunicagao transparente, resguardando sempre 0s
sélidos valores morais e éticos.

E dever de todo o integrante da SINIGAGLIA conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes
deste Cddigo, ficando atribuido também o dever adicional de divulgar o referido documento.

A SINIGAGLIA, endossa e pratica de forma sistematica os principios do Pacto Global' da ONU,
integrando-os a seus processos:

DIREITOS HUMANOS, que sdo derivados da Declaracao Universal dos Direitos Humanos:

1. A Organizacdao respeita e apoia a protecao dos direitos humanos proclamados
internacionalmente.

2. A Organizacdo assegura que nao compactua com quaisquer abusos dos direitos humanos.

TRABALHO, que sdo derivados da Declaracao da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho
— sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho:

3. A Organizagao assegura o direito de associagao no trabalho e o efetivo reconhecimento ao
direito de negociacgdo coletiva através dos sindicatos Patronal e dos Empregados.

4. A Organizacdo apoia a abolicdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio

5. A Organizacdo apoia a efetiva abolicdo do trabalho infantil.

6. A Organizacdo apdia a eliminacao da discriminacao relativa a emprego e ocupagao.

MEIO AMBIENTE, que sdo derivados da Declaracdo do Rio Sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento:

7. A Organizagao apoia uma abordagem preventiva aos desafios ambientais

8. A Organizacdo apoia uma maior responsabilidade ambiental

9. A Organizagao encoraja a difusdo de tecnologias que ndo agridam o meio ambiente.

ANTICORRUPCAO, que é derivado da Convencdo das Nagdes Unidas Contra a Corrupgdo:
10. A Organizacao opde-se a corrupgao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina.

! Pacto Global (UN Global Compact) - O Pacto Global é uma iniciativa desenvolvida pela Organizac¢do das Nacdes Unidas (ONU),
com o objetivo de mobilizar Empresas e Organizagdes para a adogdo, em suas praticas de negécios, de valores fundamentais e
internacionalmente aceitos nas dreas de direitos humanos, relagdes de trabalho, meio ambiente e combate a corrupgdo, cujos
principios estdo refletidos neste Cédigo de Conduta Etica.
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A pratica do conjunto de Valores dentro da organizacdo modela atitudes, potencializa resultados
e assegura a perpetuidade da SINIGAGLIA.

As pessoas é que fazem a organizacao Pessoas competentes, treinadas, pré-ativas
e comprometidas com a organizacao sao valorizadas com a participacao nos resultados.

Servir clientes Clientes satisfeitos com os servicos prestados de maneira particularizada
asseguram relagdes fortes e duradouras.

Exceléncia técnica e organizacional Organizagio orientada para a exceléncia
através da qualidade de servigos, agilidade no atendimento e seguranca das informagGes, com
permanente busca da melhoria nos processos.

Inovacao e evolucao marcantes Organizacdo que inova continuamente através de
aplicagdo de tecnologias e metodologias para superacdo de desafios para atingir metas e foco nos
resultados.

Um futuro sustentavel valorizagio e respeito & qualidade de vida, a0 meio ambiente e &
sociedade.

1.1 Com seus integrantes e administradores

a) Nenhuma forma de discriminacdo é toleravel, seja por religido, conviccao filosdfica ou politica,
nacionalidade, situacdo econOmica familiar, origem, sexo, cor, etnia, deficiéncia, idade, estado
obstétrico, preferéncia sexual, biotipo, estado de saude ou estado civil.

b) E terminantemente proibido qualquer tipo de assédio, principalmente os de natureza moral e
sexual, envolvendo qualquer conduta verbal ou fisica de humilhacao, coacdo ou ameaca a
integrantes da Organizagdo, ou de criacao de ambiente profissional hostil que, injustificadamente,
interfira no desempenho individual ou afete as condigdes de trabalho do envolvido.

c) Na contratacdo e enquanto houver relacdo empregaticia com a Organizacdo, as pessoas que
tenham vinculo de parentesco direto com outro(s) integrante(s) devem assegurar a inexisténcia de
conflitos de interesse, sendo vedada qualquer relagdo hierarquica entre parentes.

d) E garantida a liberdade de associacdo dos empregados a quaisquer entidades de classe
legitimamente constituidas.

e) E vedada a existéncia de qualquer forma de trabalho infantil, forcado ou compulsério no ambito
da Organizacdo.

f) A Organizacdo nao deve se relacionar com companhias que pratiquem trabalho infantil, forcado
ou compulsorio, sejam fornecedores, prestadores de servigo, clientes ou parceiros.

g) E inaceitdvel a ocorréncia de qualquer forma de protecionismo ou privilégio na relagdo entre
chefes e colaboradores.

h) A privacidade e confidencialidade das informagdes pessoais devem ser respeitadas.

i) A Organizacao deve proporcionar um ambiente e condigdes de trabalho seguros e saudaveis.

j) A prevengao, especialmente no que tange a salde e a condigOes seguras de trabalho, deve
prevalecer sobre as agles corretivas.

1.2 Com o mercado em geral
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A Organizacdo deve gerar e manter seus registros e informacgdes contabeis em rigorosa consonancia
com a legislacdo, normas e melhores praticas existentes, prezando pela governanca corporativa
adequada, permitindo uma base confiavel de avaliagdo e divulgacdo de suas operacdes.

1.3 Com stakeholders

a) A Organizacdo deve sempre conduzir suas negociacoes com honestidade e ética com todos que
se relaciona.

b) As decisOes de contratacdo de fornecedores e parceiros devem se nortear por critérios objetivos
que abranjam todos os aspectos fundamentais de conformidade técnica, qualidade, preco e
condicdes de pagamento, prazos, condi¢des de garantia, risco, condigdes de pds-venda e o que mais
for relevante em cada caso.

c) A Organizacao nao deve adotar acdes que possam denegrir a imagem dos stakeholders.

d) A Organizagao deve adotar, em suas interacdes e praticas comerciais os mais elevados padroes
éticos e de integridade nos negdcios, o que inclui cumprir plenamente a legislacao aplicavel, os
principios e valores da prépria Organizacdo.

e) As relacdes da Organizacdo com Empresas e autoridades publicas devem ser baseadas na
transparéncia, na honestidade e na ética, de forma a assegurar relacionamentos integros com as
autoridades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, sempre respeitando as leis vigentes.

1.4 Com seus concorrentes

a) Nao é admissivel o uso de métodos ilegais ou antiéticos para a obtengdo de informacdes sobre
concorrentes, como segredos de negdcios, inducdo a divulgagdo de informacgdes confidenciais por
parte de seus integrantes ou furto de informacdes sigilosas e confidenciais, dentre outros.

b) A Organizacdo ndo deve adotar acdes que possam prejudicar a imagem de seus concorrentes,
bem como de seus produtos e servicos.

1.5 Com o meio ambiente A Organizacio deve priorizar a acdo preventiva no que tange
aos desafios ambientais, agindo com responsabilidade dos passivos ambientais eventualmente
existentes. Da mesma forma, deve desenvolver iniciativas para promover uma maior
responsabilidade ambiental nos meios em que atua, sugerindo 0 mesmo aos stakeholders.

1.6 Com entidades de representacao dos empregados legalmente

constituidas A Organizacao reconhece o direito a negociagao coletiva do trabalho de seus
empregados e deve sempre agir com integridade nos processos de comunicacdo, valendo-se das
respectivas entidades representativas legalmente constituidas, sempre em plena observancia as
legislacGes aplicaveis.

1.7 Quanto a conflito de interesses

a) Os integrantes da SINIGAGLIA tém o dever de lealdade perante a mesma, devendo defender os
legitimos interesses desta sempre que necessario, fundamentando seu comportamento em atitudes
que ndo coloquem em risco a imagem e a sua seguranca financeira e patrimonial.

b) Os interesses privados dos integrantes da SINIGAGLIA ndao devem interferir nos interesses da
Organizacao.

Nesse sentido, deverdo ser evitadas todas e quaisquer relagdes que apresentem ou parecam
apresentar conflito de interesses entre a Organizacdao e os seus integrantes, inclusive conflitos que
envolvam seus familiares ou pessoas do seu relacionamento préximo, tanto profissional quanto
pessoal.

c) Os integrantes da SINIGAGLIA ndao podem ter interesses econdmicos ou financeiros em
concorrente, cliente ou fornecedor, na medida em que tal interesse possa influenciar ou parecer
influenciar suas acOes efetuadas em nome da SINIGAGLIA.

d) Ocorrendo uma situacao que represente ou possa representar conflito de interesses ou situagdo
em que ndo seja possivel evitar tal conflito, o integrante da Organizagdo envolvido deve levar o
assunto formalmente ao seu lider imediato, relatando integralmente, por escrito, todas as
circunstancias relacionadas ao caso.

e) E proibido a integrantes da Organizagao solicitar ou receber presentes, gorjetas, cortesias ou
quaisquer outras vantagens, tanto em beneficio proprio quanto de familiares ou pessoas de seu
relacionamento préximo, quer profissional, quer pessoal.

Caodigo de Conduta Sinigaglia Contadores Associados



f) Os integrantes da Organizacdo, exceto quando claramente ndo represente um conflito de
interesses, nao podem trabalhar para ou receber remuneragdo por servicos prestados a qualquer
concorrente, cliente, distribuidor ou fornecedor.

g) E vedada a execucdo de trabalhos na SINIGAGLIA que nao sejam aqueles relacionados as suas
atividades, sendo vedada também a venda de produto ou servico de qualquer tipo em suas
instalacdes, independentemente de horario.

h) Nao é permitido utilizar bens da Organizacao, como telefones, aparelhos diversos, materiais ou
informacbes de sua propriedade, para trabalhos estranhos as atividades desenvolvidas pela
SINIGAGLIA.

1.9 Quanto a corrupcao e a outros delitos

a) A corrupgdo ativa ou passiva € rigorosamente intoleravel, assim como a extorsao, a propina e a
lavagem de dinheiro, bem como quaisquer outras condutas delituosas assemelhadas.

b) A Organizacdo tem o firme compromisso de cumprir rigorosamente a legislacao aplicavel a sua
atuacao e a conducao dos seus negdcios, e seus integrantes devem cumprir fielmente tal
COMpPromisso.

A Organizacdo nao aceitara a pratica de qualquer ato que configure ou possa configurar delito ou
que coloque em risco a imagem ou a conduta da Organizagao.

c) Toda a legislagdo relativa aos temas tratados neste item devera ser plenamente cumprida pela
SINIGAGLIA e seus integrantes.

As atitudes e condutas dos empregados e administradores deverdo respeitar as normas da
Organizacao, bem como as condutas organizacionais estabelecidas neste Cadigo.

2.1 Informacoes privilegiadas E terminantemente proibido que as informacdes da
SINIGAGLIA, que ndo sejam de dominio publico, sejam divulgadas por seus integrantes, 0 mesmo se
aplicando em relacdo as informacOes relativas a seus clientes e fornecedores.

2.2 Meio ambiente, salide e seguranca Os integrantes da Organizacio devem zelar
pelo meio ambiente, por sua salde pessoal, de seus colegas e pelo ambiente de trabalho,
eliminando eventuais atos inseguros na execucao de suas tarefas e atribuicdes.

2.3 Recursos da Organizacao Os integrantes da SINIGAGLIA devem zelar pela boa
alocagdo e uso de bens e suas instalacdes tais como equipamentos, moveis, softwares dentre outros.
Tais bens e instalacdes, bem como recursos financeiros de qualquer natureza, dados e informagdes,
devem ser utilizados em beneficio exclusivo da Organizagdo.

2.4 Conflito de interesses E vedado aos integrantes da SINIGAGLIA o exercicio de
atividades externas, remuneradas ou ndo, que possam caracterizar conflito de interesses com os
negdcios da Organizacao ou utilizacdo indevida de informacdes, tecnologias, conhecimentos ou
quaisquer outros meios, tangiveis ou intangiveis, que sejam de propriedade da Organizagao.

2.5 Relacoes com concorrentes Nio é permitido discutir ou dialogar com concorrentes
sobre informacGes privadas relativas a vantagens competitivas, como politica de precos, termos de
contratos, custos, mercado e planos de servigos, pesquisas ou assemelhados, em particular ou em
publico, que possam caracterizar violacdo dos principios de livre concorréncia ou reserva de
mercado.

2.6 Politica, religiao e diversidades pessoais As dependéncias da Organizagio
constituem local exclusivamente de trabalho cujos integrantes podem ter as mais variadas
caracteristicas pessoais, com diversas culturas religiosas e politicas, fazendo com que todas e
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quaisquer manifestacoes de cunho social, religioso, politico ou esportivo devam ser, por principio,
evitadas.

Na ocorréncia de descumprimento aos termos aqui descritos, a SINIGAGLIA podera ser informada
confidencialmente o que possibilita a qualquer integrante relatar descumprimento ou eventual
distorcdo percebida no que tange ao aqui disposto.

As eventuais informagOes de violacdo deste Cddigo devem ser dirigidas para a geréncia que, sob
andlise, recomendard acOes corretivas ou, dependendo da avaliagdo, ird repassar a instancia
superior.

As diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta da SINIGAGLIA permitem avaliar grande parte das
situacBes e minimizar a subjetividade das interpretacdes sobre principios éticos e de conduta, mas
nao detalham, necessariamente, todas as situacdes que podem surgir no cotidiano de cada
integrante da Organizagdo. Assim, em caso de divida na aplicacdo das diretrizes deste Cddigo para
determinadas situacGes, o superior imediato devera ser previamente consultado.
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